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מעסיק-חישובים בסיום יחסי עובד



פיטורים אל מול התפטרות



התפטרות בדין פיטורים

ר"ופשטפירוק חברה •
פיצויים לשאירים–מוות •

מצב בריאותי•

תקופה קצובה•

מעבר דירה•

משטרה/צבא/פנסיה•

ה/טיפול בילד•

:עילות סל•

הרעה מוחשית בתנאי העסקה–

נסיבות אחרות–



פנסיה וביטוחי מנהלים
צו ההרחבה לפנסיה

1948 1963 1998 2008 2014 2017

חוק פיצויי פיטורים

14צו שר העבודה לסעיף 

צו ההרחבה לפנסיה

צו ההרחבה לפנסיה הפרשה אחרונה

צו הרחבה בפנסיה תיקון



חישוב רכיבי שכר בסיום יחסי עבודה

ממוצע24נוספות תיקון שעות . 

פיטוריםחישובי היקף שעות לצורך . 

מהו שכר קובע•

בונוסים, עמלות•

לתקנות פיצויי פיטורים9תקנה •

?מהי עמלה ומהו שכר•

7תקנה -חישוב שכר חלקי  •

ד קסטרו"פס•

ד שיא משאבים"פס•

קונסינוד "פס•



פיצויים בגין פיטורים שלא כדין



Legal-tech -ו יועצים

חידושים טכנולוגיים •
וחדשנות בעולם דיני 

העבודה

פרטיות ואבטחת מידע•



ת  "חל, דמי מחלה, מחלה
בידוד

דמי בידוד

חובת התחסנות

פיטורים מול התפטרות  
ת"בחל
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